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1. PROPOSITO

Establecer los requisitos, mecanismos y controles necesarios para proteger a Cerro Matoso S.A. (en
adelante “CMSA” o la “Compania”) de los riesgos asociados con Corrupcion -C-y Soborno Transnacional
-ST-, de conformidad con las regulaciones vigentes aplicables, de tal manera que se implemente como
resultado el Programa de Transparencia y Etica Empresarial (“PTEE”).

2. OBIJETIVOS
ELPTEE propende por:

= Garantizar el cumplimiento de todas las leyes anticorrupcién y antisoborno aplicables.

= Contribuir con la creaciéon de una cultura de cumplimiento y ética corporativa en CMSA,
implementado una politica de cero tolerancia a C/ST, alineada con los valores de la Compafia.

= |nfluenciar positivamente a las Contrapartes de CMSA con el fin de que estas se comprometan
mediante sus comportamientos permitiendo la identificacidn, gestién y monitoreo de los riesgos
asociados a C/ST.

= Establecer las responsabilidades de los involucrados en el programa SAGRILAFT, de acuerdo
con el Gobierno Corporativo de CMSA.

3. ALCANCE Y APLICACION

La presente politica aplica a todos los empleados de CMSA y a todas las actividades en las cuales se
identifiquen riesgos en C/ST ejecutadas por la Compainiia. Asimismo, aplica a todas las Contrapartes de
CMSA, independientemente del tipo de relacidn contractual que estas tengan con la Compafia;
igualmente, aplica a todas las personas que actien en nombre de CMSA.

4. DEFINICIONES

4.1. Contraparte: es cualquier persona natural o juridica con la que CMSA tenga vinculos
comerciales, de negocios, contractuales o juridicos de cualquier orden. Entre otros, son
contrapartes los accionistas, empleados, clientes, contratistas y proveedores de bienesy
servicios de CMSA.

4.2. Corrupcion o C: Cualquier acto realizado directamente o a través de un tercero, tentativa u
omisién deliberada, mediante el cual se ofrece o concede a un tercero un beneficio
injustificado. Seran todas las conductas encaminadas a que una empresa se beneficie, o
busque un beneficio o interés, o sea usada como medio en la comisién de delitos contra la
administracion o el patrimonio publicos o en la comisién de conductas de Soborno
Transnacional.

4.3. Cualquier cosa de valor: se interpreta de manera amplia e incluye compensaciones mas alla
del dinero en efectivo. Un Soborno puede ser monetario o no monetario, tangible o intangible.
Por ejemplo, un Soborno puede adoptar la forma de, o facilitarse a través de:

e Pagos en efectivo.
e Cortesias comerciales, obsequios o viajes y entretenimiento.
e Descuentos, préstamos o financiamiento otorgados en condiciones no comerciales.
e Reembolsos o comisiones ilegales en relacion con los servicios prestados.
e Pagos excesivos a socios comerciales.
e Uso de activos con descuento o sin costo alguno.
e Patrocinios, contribuciones politicas o benéficas e inversiones en la comunidad.
e Ofertas de empleo o practicas.
e Informacion o asistencia.
4.4, Debida Diligencia: es el proceso mediante el cual CMSA adopta medidas para el
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

conocimiento de la Contraparte, de su negocio, operaciones, productosy elvolumen de sus
transacciones.
Debida Diligencia Intensificada: es el proceso mediante el cual CMSA adopta medidas
adicionales y con mayor intensidad para el conocimiento de la Contraparte, de su negocio,
operaciones, productos y el volumen de sus transacciones.
Entidad Publica: se refiere a todas las agencias de las empresas gubernamentales locales,
regionales, nacionales, empresas comerciales de propiedad del Estado o controladas por el
Estado, organizaciones internacionales y agencias tales como el Banco Mundial, la Cruz Roja
Internacional o Partidos Politicos.
Funcionario Publico: Incluye a personas que trabajen para Entidades Publicas o que sean
consideradas representantes del gobierno, ya sea de manera permanente o transitoria; incluye
a cualquier persona que ostente un cargo publico, ya sea por eleccion popular, concurso de
meéritos o libre nombramiento.
Funcionario Publico extranjero incluye a personas con cargos legislativos, administrativos o
judiciales, o quienes ejerzan funciones publicas en Estados extranjeros, jurisdicciones,
empresas estatales o entidades bajo el control de dicho Estado.
Por ejemplo, un Funcionario Publico puede incluir, entre otros:
e Cualquier funcionario o empleado de una entidad o subdivisién gubernamental,
incluidos los funcionarios electos.
e Cualquier funcionario de un partido politico.
e Cualquier persona privada que actue en nombre de una Entidad Publica.
e Cualquier funcionario o empleado de una empresa que sea propiedad o esté controlada
por el gobierno.
e Cualquier candidato a un cargo politico.
e Cualquier funcionario o empleado de organizaciones internacionales publicas, como las
Naciones Unidas o el Banco Mundial.
Linea Etica o EthicsPoint: canal de denuncias habilitado por CoreX Holding, disponible a todos
los grupos de interés de CMSA.
Soborno: dar, ofrecer, prometer, autorizar, solicitar o aceptar “Cualquier cosa de valor” para
obtener o conservar un negocio, para asegurar unaventaja indebida o para influirindebidamente
en las acciones de un Funcionario Publico o de cualquier otra persona.
Soborno Transnacional: Dar, ofrecer, prometer, autorizar, solicitar o aceptar “Cualquier cosa
de valor” para obtener o conservar un negocio internacional, para asegurar una ventaja indebida
o para influirindebidamente en las acciones de un Funcionario Publico extranjero.
Oficial de Cumplimiento: es la persona natural designada por CMSA encargada de
promover, desarrollar y velar por el cumplimiento de los procedimientos especificos de
prevencion, actualizacién y mitigacién del Riesgo C/ST.
Pagos indebidos: recibir o pagar Sobornos u ofrecer, prometer o dar dinero o cualquier otra
cosa de valor a cualquier persona, incluidos los Funcionarios Publicos, con el fin de influir
indebidamente en cualquier acto o decisién de una persona, o de obtener de otro modo un
beneficio indebido para CMSA.
Riesgo C/ST: es la exposicion de CMSA a que a través de sus relacionados o sus actividades
incurra en actos considerados de Corrupcion.

5. RESPONSABILIDADES

5.1.

Junta Directiva:
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Responsable de la aprobacidn de la presente politica PTEE.

Designar el Oficial de Cumplimiento.

Ordenar y garantizar los recursos técnicos, logisticos y humanos necesarios para
implementar y mantener en funcionamiento el PTEE.

Asumir mediante su liderazgo, compromiso dirigido a la prevencién de riesgos de C/ST,
promoviendo las actuaciones éticas, transparentes y honestas.

5.2. Representante Legal:

Presentar junto con el Oficial de Cumplimiento la presente politica a la Junta Directiva para
su aprobacion.

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el disefio,
direccion, supervision y monitoreo del PTEE.

Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de la normatividad
aplicable cuando le sea requerido.

Asegurar que las actividades que resulten del desarrollo del PTEE se encuentran
debidamente documentadas, de modo que se permita que la informacién responda a unos
criterios de integridad, confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficienciay
confidencialidad.

5.3. Oficial de Cumplimiento:

Participar en los procedimientos de disefio, direccion, implementacién, auditoria, y
monitoreo del PTEE, presentando junto al Representante Legal el programa a la Junta
Directiva para su aprobacion.

Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del PTEE.

Velar por que le PTEE articule las politicas definidas por CMSA y su casa matriz.

Presentar anualmente a la Junta Directiva en informe del PTEE incluyendo su efectividad y
eficiencia.

Actualizar el PTEE cuando sea requerido conforme con las necesidades del negocio,
presentando a la Junta Directiva los cambios propuestos segln sea necesario.
Implementar un sistema de gestidn de riesgos que permita identificar, gestionary monitorear
losriesgos asociados a C/ST, los cuales estaran reflejados en la respectiva matriz de riesgos,
que permita adelantar la evaluacién del PTEE.

Supervisar la disponibilidad de EthicsPoint como canal de denuncias dispuesto por Corex
Holding.

Supervisar el cumplimiento de la politica de no retaliacién contenida en la politica de
denuncias de CoreX Holding, asi como, -en coordinacién con el area de Recursos Humanos-
, la politica de acoso laboral. Lo anterior, en relacion con la proteccién de denunciantes.
Establecer el mecanismo de monitoreo del PTEE de tal manera que se puedan detectar
incumplimientos.

Coordinar los programas de capacitacidon en la materia.

Verificar el cumplimiento de los procesos de Debida Diligencia aplicables.

Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales relacionados con el PTEE.

5.4. Nivel Gerencial

Responsable de la identificacidon y evaluacion de los riesgos de C/ST que se puedan
presentar en los procesos bajo su responsabilidad. Esta evaluaciéon se debe realizar de
manera coordinada con el Oficial de Cumplimiento, disefiando los controles para
mitigar cada uno de los eventos.

5.5. Todos los empleados

Responsables del cumplimiento de la presente politica actuando de manera ética,
apropiada vy diligente y en concordancia con los lineamientos establecidos en el Cédigo de
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Conducta de CoreX Holding.
e Aplicar los controles a su cargo con el objeto de mitigar los riesgos asociados a C/ST.
e |[nformar al Oficial de Cumplimiento o interponer el caso en EthicsPoint en caso de
detectar una potencial situacidn relacionada con Corrupcion o Soborno Transnacional.
5.6. Revisoria Fiscal:
e Denunciar ante las autoridades competentes cualquier acto de Corrupcién que conozca en
desarrollo de sus funciones.

6. POLITICA
CMSA cumple con todas las leyes anticorrupcion aplicables a nivel nacional y mundial, por lo que

prohibe a cualquier persona que actue en su nombre, directa o indirectamente, realizar o recibir
Sobornos o Pagos Indebidos. En consecuencia, y bajo los mas altos estandares éticos y de
transparencia empresarial, implementa el PTEE de acuerdo con su gestién de riesgos y politicas
internas.

La Corrupcién y el Soborno son ilegales y transgreden los principios éticos. La Corrupcion erosiona el
tejido social al contribuir a la pobreza, a la manipulaciéon de los sistemas econdmicos y politicos, a la
competencia desleal, a la desigualdad, al crimen organizado, al terrorismo, a las violaciones de los
derechos humanos e incluso a los dafios al climay a los esfuerzos de sostenibilidad. CMSA no tolerara
conductas corruptas por parte de ninglin empleado o tercero con el que haga negocios.

CMSA prohibe alos empleadosy a terceros realizar cualquier tipo de Pago Indebido, incluidos Sobornos,
pagos de facilitacion o “lubricantes”, o pagos por extorsién o malversacidon. Asimismo, requiere que
cualquier intercambio de obsequios, entretenimientos o cortesias comerciales se realice por un interés
comercial legitimo, sea razonable y habitual, poco frecuente, se entregue de forma abierta y
transparente, y se registre adecuadamente.

CMSA no participa en politica, ni realiza contribuciones de tipo politico.

CMSA prohibe los patrocinios, las contribuciones benéficas o las inversiones comunitarias que se
realicen con el fin de encubrir un Soborno u obtener una ventaja comercial indebida. Todas las
contribuciones e inversiones sociales estan alineadas con la politica de responsabilidad social
empresarial y los compromisos contractuales vigentes de la Compania.

CMSA tomara todas las medidas necesarias y de Debida Diligencia, para conocer sus potenciales
Contrapartes antes de realizar o tener con ellas cualquier tipo de operacién o vinculo de negocios,
contractual o juridico de cualquier orden o naturaleza. Adicionalmente, CMSA adelantara un proceso de
Debida Diligencia Intensificada en funcion del riesgo identificado.

CMSA mantendra un programa de capacitacion y divulgacién del PTEE de tal manera que sus
Contrapartes se mantengan informadasy conozcan la totalidad del sistema de prevencion de los riesgos
de C/ST, de tal manera que se cumple de manera eficiente y estricta.

CMSA colaborara con las entidades estatales de orden internacional, nacionaly territorial, en el analisis
de la adopcion eventual de nuevas politicas promovidas por ellas y colaborara activamente con dichas
entidades respecto de investigaciones que adelanten en relacién con C/ST.
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CMSA prohibe expresamente la realizacién de cualquier actividad en el marco del desarrollo de su
objeto social sin que cuente con el soporte documental apropiado que permita su trazabilidad y acorde
con las aprobaciones pertinentes.

Cualquier empleado que infrinja esta politica y el manual que la desarrolla, en relacién con las
actividades comerciales de CMSA estara sujeto a medidas disciplinarias que pueden llegar hasta la
terminacion de la relacioén laboral.

Cualquier tercero que infrinja esta Politica en relacion con los negocios del Grupo CoreX estara sujeto a
sanciones que pueden incluir la terminacion de las relaciones comerciales, de conformidad con los
acuerdos, convenios, contratos y las politicas pertinentes.

CMSA se reserva el derecho de emprender cualquier accion legal adicional que considere necesaria en
respuesta a las infracciones de esta politica.

En el evento que CMSA resulte involucrada en alguna investigacion relacionada con C/ST, el Oficial de
Cumplimiento informara inmediatamente a la Gerencia Legal, al Representante Legal, y a la Junta
Directiva.

En caso de que un empleado o cualquier Contraparte identifique una situacién relacionada con C/ST,
debera informar de manera inmediata al Oficial de Cumplimiento o a través de Ethics Point. Ninguna
persona que, de buena fe, denuncie una situacion relacionada con C/ST sera objeto de amenazas,
discriminacién o represalias de cualquier otro tipo, ni sufrird ninguna otra consecuencia adversa. CMSA
prohibe estrictamente las represalias contra cualquier persona que haya denunciado una situacion de
esta naturaleza de buena fe, y los empleados que participen en tales represalias podran ser objeto de
medidas disciplinarias que pueden incluir la terminacién de la relacién laboral.

La persona que la Junta Directiva de la Compafia designe como Oficial de Cumplimiento sera la
responsable tanto del PTEE como del Sistema de Autocontroly Gestion del Riesgo Integral de Lavado de
Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacién de la proliferacidon de armas de destruccion masiva
- SAGRILAFT.

7. VIGENCIA

La presente politica estara vigente a partir de la fecha de aprobacion por parte de la Junta Directiva de
CMSA.
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