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1. PROPOSITO

Politica

Politica del Sistema de Autocontroly Gestion del Riesgo Integral de
Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiacion de la
proliferacion de armas de destruccidon masiva - SAGRILAFT

Oficial de Cumplimiento
2026-02-27

Junta Directiva CMSA

—_

Capitulo X, Circular Basica Juridica SuperSociedades
Codigo de Conducta CoreX Holding

Politica de denuncias CoreX Holding

Politica de sanciones CoreX Holding

D N =

Establecer los requisitos, mecanismos y controles necesarios para proteger a Cerro Matoso S.A (en

adelante “CMSA” o la “Compania”) de los riesgos asociados con el lavado de activos -LA-, financiacion
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del terrorismo -FT-, y financiaciéon de la proliferacién de armas de destruccién masiva -FPADM-, de
conformidad con las regulaciones vigentes aplicables.

2. OBIJETIVOS

El programa de cumplimiento del sistema de Autocontroly gestién del riesgo integral de LA/FT/FPADM,
en adelante -SAGRILAFT-, propende por:

Asegurar el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Contribuir con la creacién de una cultura de cumplimiento y ética corporativa en CMSA.
Influenciar positivamente a las Contrapartes de CMSA con el fin de que estas se comprometan
con laejecucién de actividades que permitan la identificacién, gestidony monitoreo de los riesgos
asociados a LA/FT/FPADM.

Establecer las responsabilidades de los involucrados en el programa SAGRILAFT, de acuerdo
con el Gobierno Corporativo de CMSA.

3. ALCANCE Y APLICACION

La presente politica aplica a todos los empleados de CMSA y a todas las actividades en las cuales se
identifiquen riesgos en LA/FT/FPADM ejecutadas por la Compaiia. Asimismo, aplica a todas las
Contrapartes de CMSA, independientemente del tipo de relacidon contractual que estas tengan con la
Compaiiia; igualmente, aplica a todas las personas que actien en nombre de CMSA.

4. DEFINICIONES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Contraparte: es cualquier persona natural o juridica con la que CMSA tenga vinculos
comerciales, de negocios, contractuales o juridicos de cualquier orden. Entre otros, son
contrapartes los accionistas, empleados, clientes, contratistas y proveedores de bienesy
servicios de CMSA.

Debida Diligencia: es el proceso mediante el cual CMSA adopta medidas para el
conocimiento de la Contraparte, de su negocio, operaciones, productos, y el volumen de
sustransacciones.

Debida Diligencia Intensificada: es el proceso mediante el cual CMSA adopta medidas
adicionales y con mayor intensidad para el conocimiento de la Contraparte, de su negocio,
operaciones, productos y el volumen de sus transacciones.

Financiamiento del Terrorismo o FT: es el delito regulado en el articulo 345 del Cédigo
Penal colombiano (o la norma que lo sustituya o modifique).

Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva o FPADM: es todo
acto que provea fondos o utilice servicios financieros, entodo o en parte, para la fabricacion,
adquisicion, posesion, desarrollo, exportaciéon, trasiego de material, fraccionamiento,
transporte, trasferencia, deposito o uso dual para propdsitos ilegitimos en contravencién de
las leyes nacionales u obligaciones internacionales, cuando esto ultimo sea aplicable.
Lavado de Activos o LA: adquirir, resguardar, invertir, transportar, transformar, almacenar,
conservar, custodiar o administrar bienes que tengan su origen mediato o inmediato en
actividades de trafico de migrantes, trata de personas, extorsién, enriquecimiento ilicito,
secuestro extorsivo, rebelidn, trafico de armas, trafico de menores de edad, FT y
administracién de recursos relacionados con actividades terroristas, trafico de drogas
téxicas, estupefacientes o sustancias sicotrépicas, delitos contra el sistema financiero,
delitos contra la administracién publica, contrabando, contrabando de hidrocarburos o sus
derivados, fraude aduanero o favorecimiento y facilitacién del contrabando, favorecimiento
de contrabando de hidrocarburos o sus derivados, en cualquiera de sus formas, o
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4.7.

4.8.

4.9.

vinculados con el producto de delitos ejecutados bajo concierto para delinquir, o les dé a
los bienes provenientes de dichas actividades apariencia de legalidad o los legalice, oculte
o encubra la verdadera naturaleza, origen, ubicacién, destino, movimiento o derecho sobre
tales bienes.

Linea Etica o EthicsPoint: canal de denuncias habilitado por CoreX Holding, disponible a todos
los grupos de interés de CMSA.

Oficial de Cumplimiento: es la persona natural designada por CMSA encargada de
promover, desarrollar y velar por el cumplimiento de los procedimientos especificos de
prevencion, actualizacién y mitigacién del Riesgo LA/FT/FPADM.

PEP: significa personas expuestas politicamente, es decir, son los servidores publicos de
cualquier sistema de nomenclaturay clasificaciéon de empleos de la administracidon publica
nacional y territorial, cuando en los cargos que ocupen, tengan en las funciones del drea a
la que pertenecen o en las de la ficha del empleo que ocupan, bajo su responsabilidad
directa o por delegacion, la direccion general, de formulacion de politicas institucionales y
de adopcidn de planes, programas y proyectos, el manejo directo de bienes, dineros o
valores del Estado. Estos pueden ser a través de ordenacion de gasto, contratacion publica,
gerencia de proyectos de inversioén, pagos, liquidaciones, administracidon de bienes muebles
e inmuebles. Incluye también a las PEP Extranjeras y las PEP de Organizaciones
Internacionales.

Riesgo LA/FT/FPADM: es la posibilidad de pérdida o dafio que puede sufrir CMSA por su
propension a ser utilizada directamente o a través de sus operaciones como instrumento
para el LA y/o canalizacién de recursos hacia la realizacion de actividades terroristas o el
FPADM, o cuando se pretenda el ocultamiento de activos provenientes de dichas
actividades. Las contingencias inherentes al LA/FT/FPADM se materializan a través de
riesgos tales como elriesgo de contagio, riesgo legal, riesgo operativo, riesgo reputacional y
los demas a los que se expone la empresa, con el consecuente efecto econdmico negativo
que ello puede representar para su estabilidad financiera, cuando es utilizada para tales
actividades.

5. RESPONSABILIDADES

5.1.

5.2.

5.3.

Junta Directiva:

= Responsable de la aprobacidén de la presente politica SAGRILAFT.

= Designar el Oficial de Cumplimiento, verificando que cuente con la disponibilidad y
capacidad necesaria para desarrollar sus funciones.

= QOrdenar y garantizar los recursos técnicos, logisticos y humanos necesarios para
implementar y mantener en funcionamiento el SAGRILAFT.

= Constatar que CMSA, el Oficial de Cumplimiento y el Representante legal desarrollan y dan
cumplimiento a lo establecido en el programa de cumplimiento.

Representante Legal:

e Presentar junto con el Oficial de Cumplimiento la presente politica a la Junta Directiva para
su aprobacion.

e Asignar los recursos técnicos y humanos, determinados por la Junta Directiva, necesarios
para implementar el SAGRILAFT.

e Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de la normatividad
aplicable cuando le sea requerido.

Oficial de Cumplimiento:

e Participar en los procedimientos de disefio, direcciéon, implementacién, auditoria, vy
monitoreo del SAGRILAFT.
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e Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del SAGRILAFT.
o Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de la normatividad
aplicable cuando le sea requerido.
e Presentar anualmente a la Junta Directiva el informe del SAGRILAFT incluyendo su
efectividad y eficiencia.
e Actualizar el SAGRILAFT como minimo cada dos afios, presentando a la Junta Directiva los
cambios propuestos segun sea necesario.
5.4. Nivel Gerencial
e Responsable de la identificacidon y evaluacién de los riesgos de LA/FT/FPADM que se
puedan presentar en los procesos bajo su responsabilidad. Esta evaluacion se debe
realizar de manera coordinada con el Oficial de Cumplimiento, disefiando los controles
para mitigar cada uno de los eventos.
5.5. Todos los empleados
e Responsables del cumplimiento de la presente politica actuando de manera ética,
apropiada vy diligente y en concordancia con los lineamientos establecidos en el Cddigo de
Conducta de CoreX Holding.

e Aplicar los controles a su cargo con el objeto de mitigar los riesgos asociados a
LA/FT/FPADM

e Informar al Oficial de Cumplimiento en caso de detectar una potencial operacién que
puede ser catalogada como inusual.

6. POLITICA
CMSA manifiesta su compromiso firme e inequivoco con la prevencién, deteccién y control del riesgo

de LA/FT/FPADM, en cumplimiento de la normativa vigente y de los mas altos estandares éticos y de
transparencia empresarial, implementando el SAGRILAFT de acuerdo con su gestion de riesgos y
politicas internas.

CMSA adopta una politica de cero tolerancia frente a cualquier actividad relacionada con el uso
indebido de sus operaciones para fines ilicitos.

CMSA tomara todas las medidas necesarias y de Debida Diligencia, para conocer sus potenciales
Contrapartes antes de realizar o tener con ellas cualquier tipo de operaciéon o vinculo de negocios,
contractual o juridico de cualquier orden o naturaleza. Adicionalmente, la Compafia adelantara una
Debida Diligencia Intensificada en caso de identificar potenciales Contrapartes como PEP, asi como en
otros casos que considere necesario en virtud de los riesgos identificados. En caso de no ser posible
realizarlo previo alinicio delvinculo ya sea por eventos de fuerza mayor o emergencia manifiesta, CMSA
establecera los mecanismos que le permitan adelantar dicha actividad a la mayor brevedad sin afectar
la continuidad del negocio.

CMSA mantendra un programa de capacitacion y divulgacion del SAGRILAFT de tal manera que sus
Contrapartes se mantengan informadasy conozcan la totalidad del sistema de prevencion de los riesgos
de LA/FT/FPADM, de tal manera que se cumpla de manera eficiente y estricta.

CMSA colaborara con las entidades estatales de orden internacional, nacionaly territorial, en el analisis
de la adopcidén eventual de nuevas politicas promovidas por ellas y colaborara activamente con dichas
entidades respecto de investigaciones que adelanten en relacién con el LA/FT/FPADM.
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CMSA prohibe expresamente la realizacién de cualquier actividad en el marco del desarrollo de su
objeto social sin que cuente con el soporte documental apropiado que permita su trazabilidad y acorde
con las aprobaciones pertinentes.

Cualquier empleado que infrinja esta politica y el manual que la desarrolla, en relacién con las
actividades comerciales de CMSA estara sujeto a medidas disciplinarias que pueden llegar hasta la
terminacion de la relacioén laboral.

Cualquier tercero que infrinja esta politica en relacion con los negocios del Grupo CoreX estara sujeto a
sanciones que pueden incluir la terminaciéon de las relaciones comerciales, de conformidad con los
acuerdos, convenios, contratos y las politicas pertinentes.

CMSA se reserva el derecho de emprender cualquier accion legal adicional que considere necesaria en
respuesta a las infracciones de esta politica.

En el evento que CMSA resulte involucrada en alguna investigacién relacionada con LA/FT/FPADM, el
Oficial de Cumplimiento informara inmediatamente a la Gerencia Legal, al Representante Legal,y a la
Junta Directiva.

En caso de que un empleado o cualquier Contraparte identifique una situaciéon relacionada con
LA/FT/FPADM, debera informar de manera inmediata al Oficial de Cumplimiento o a través de Ethics
Point. Ninguna persona que, de buena fe, denuncie una situacion relacionada con LA/FT/FPADM sera
objeto de amenazas, discriminacidon o represalias de cualquier otro tipo, ni sufriré ninguna otra
consecuencia adversa. CMSA prohibe estrictamente las represalias contra cualquier persona que haya
denunciado una situacidon de esta naturaleza de buena fe, y los empleados que participen en tales
represalias podran ser objeto de medidas disciplinarias que pueden incluir la terminaciéon de la relacién
laboral.

La persona que la Junta Directiva de la Compania designe como Oficial de Cumplimiento sera la
responsable tanto del SAGRILAFT como del Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE).

7. VIGENCIA
La presente politica estara vigente a partir de la fecha de aprobacién por parte de la Junta Directiva de
CMSA.

PO-LEG-002 POLITICA DEL SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION DEL RIESGO INTEGRAL DE LA/FT/FPADM



	1. PROPÓSITO
	2. OBJETIVOS
	3. ALCANCE Y APLICACIÓN
	4. DEFINICIONES
	5. RESPONSABILIDADES
	7. VIGENCIA

